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FILIAL QUIlNDY

TERCER LLAMADO
A cor{cuRso aBR¡vnoo púsL¡co y aBrERTo or rÍrulos, uÉnrros y lpuruDEs paRA sELEccró¡r oe

pRoFEsoR Er{cancloo o¡ cÁrrona ¡r. 556 rzoz¡

Llámese a postulac¡ón al Tercer Llamado a Concurso Abreviado Público y Abierto de T"rtulos, Méritos y Aptitudes para Selección de
PROFESOR EIICARGADO DE CATEDRA de la Carrera de Enfermería, F¡lial qu¡indy de la FENOB-UNA, por cuatro (04) dias
hábiles.

PERFIL DEL CARGO

rUlC¡ól: Docente Encargado de qátedra

ASIG NATU RAI ilT FOR T'TÁ TICA
SEMESYRE: Noveno y Déc¡mo

DEPENDEI{CIA/LUGAR: Carrera de Enfermería, F¡lial Qu¡iñdy
HORARIO: Miércoles 07:30 a 09:30 horas
*Sujeto a mod¡frcac¡ón Wún neces¡dad inst¡tuc¡onal

oe¡rou¡rtcrót DEL cARGo: PRoFESoR

CATEGORIA: 136

FEcHA DE pusr-¡crc¡óil:2 7 t,,r.t¡, ¿Ü21

3 1 l,ll¡ll, 2023

(*) ob6:
1.

2.
3.
4.

CARGA HORARIA: 2 horas semanales

túueno DE vacancras: 1 (uNo)

nemu¡enactóx: Gs. 1.095.004.-

@*-* 
10 A 2423DESDE:

REOUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

1. Nacionalidadparaguaya.
2. fitulo de Grado universitario, añn al área académlca de la asignatura, nacional o extranjero, inscripto en la Universidad Nacional de

Asunc¡ón.
3. Ucenciado/a en Anál¡sis de Sistemas.
4. Capacitación pedagog¡ca en educación superior culminada (Postgrado en D¡dáctica Un¡versitaria o Especial¡sta)
5. Experiencia como docente en ¡a Educacion Superior de por lo menos 5 (c¡.Eo) años.
6. Conoc€r y manejar herramientas oflmáticas.
7. Comprobada competencia en el área.
8. Poseer ídoneidad y capaodad necesanas para el elerc¡c¡o del cargo, comprobadas medjante el s¡stema de evaiuacón establecido para el

efecto.
9, Comprobada competencia en la asignatura de cuya ens€ñanza se bata.
10. Notoria capacidad ciendñca, tecoica o inte¡ectual.
11. Gozdr de notoria hoflorab¡l¡dad,
12. Dispooib¡l¡dad de horario según lo descri@ en el perfil.
13, Poseer aptihrd par¿ desempeñarse en el cargo y trabajar en equipo con esú¡tu proactivo.
14. No contar con más de diez (10) yínculos en la UNA.
15. Haber abonado el arancel de inscripción en la Perceptoría de la FENOB-UNA.

DOCUMENTACIONES OBLIGATORIAS PARA POSTULACION:

5.

6.
7.
8.
9.
10

l.as copias deberán estar autenticadas por escribanía pública,
Formulario de postulación para concurso (d¡sponible en www.fenob.una.py)
Plan¡lla de horarios por cargos (disponible en www.fenob.una.py)
Carta de compromiso de cumd¡miento del horar;o de la catedra, que figura en el llamado. (dispon¡ble en \ar.yw.fenob.una.py)
Curriculum vitae actualizado con una foto tipo camet s€gún formato institucjonal de la FENOB UNA y Organizado de acuerdo a la matsiz
d€ evaluac¡ón Resolución No 239-00-2022
Fotocopia de @ula de ldentidad C¡ül vigente. (*)
Fotocopia de Reg¡stso Profesional. (*)
Fotocopia de fitulo de Grado. (*)
Fotocop¡a de certif¡cado de Estudios de Grado obtenido. (*)
Fotocopia de título de capacitación pedagogica en Educación superior. (*)
Certificado de trabajo original emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante se
encuenúa prestdndo servicio, que cerüfique: Lugar de trabajo (ubicación geográfica), Denominación del cargo, Categoría presupuestaria,
Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria diaria/semanal), Función que cumple y Antigüedad o vigencia del con!"¿to,
según corresponda.
C€rtificado que acredita experiencia laboral en babajos anteriores,
Certificndo orig¡nal de antecedentes judiciales v¡gente.
Certificado orig¡nal de antecedentes polic¡ales vigente.
Fotocopia o Factura de pago de arancel exp€dido por la Perceptoría de la FENOB-UNA.

11.

12,
13.
14.

luetn v oÍls o¡ pRESENTACIoN DE PoSTULACTO ES: Oficina de Talento Humano de la FENOB-UNA, Fil¡al Quiindy de 07:30 a 13:00 hs.

IIODALIDAD DE PRESttt¡lgó¡: Las docurnentaciones debenán ser present¿das ardrivadas en formato DIGffAL (CD o pendrive) e IMPRESO
(An¡llado), foliadas debidamente suscriptas y conten¡das en un sobre cerado.
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